ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR.
dm //. // 2020
privind aprobarea Regulamentului
privind procedura de organizare §i desfisurare examenului prevdzut la art, 518 alin. (3) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare

Avind in vedere Referatul Biroului resurse umane nr. 23987 din data de 09.11.2020 prin care se
propune emiterea prezentei dispozitii,

fn baza dispozitiilor:
- art, 190 alin. (3) §i (4), art. 191, art, 518, art. 519 din Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modific#irile §i completiirile ulterioare,
- Legii or. 53/2003, Codul muncii, republicat¥, cu modificarile §i completiirile ulterioare,
- Hotlirdrii Consiliului Judefean nr. 144/29.10.2020 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a
Regulamentului de organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor,

fn temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

Pregedintele Consiliului Judefean Bihor,

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobé Regulamentul privind procedura de organizare §i desfiisurare examenului previzut
la art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile gi completarile
ulterioare, conform anexei, care face parte integrant} din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinfeazi Biroul resurse umane.

Art.3.Prezenta dispozitic poate fi atacati in condifiile previzute in Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta competents in materie.

Art.4.Prezenta dispozifie se comunici cu: Institufia Prefectului- Judeful Bihor, Compartimentul relatii

cu consﬂ1eru, Biroul resurse umane gi anga_]atllor mstltutlel care fac parte din structurile supuse reorganiziirii,
prin afigare la avizierul de la sediul institufiei §i prin postare pe pagina de internet a instituiei.

PRESEDINTE,

ILIE GAVRIL BOLOJAN
CONTRASEMNEAZA:

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Miirioara Carmein Soltiinel



Anexa la Dispozitia nr.

Contrasemneazi:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
ILIE GAVRIL BOLOJAN MARIOAR.T&L{M?&EEN SOLTANEL
b >”

[
Regulament
privind procedura de organizare §i desfdsurare examenulul previizut la art. 518 alin. (3) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completdrile ulterioare pentru
Junctionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bihor

A. Prevederi generale

ART. 1

(1) In conformitate cu prevederile art. 518 alin.(3) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare, in cazul in care existd mai mulfi funcfionari
publici care opteazii pentru aceeagi functie publics, se organizeazd examen de citre autoritatea sau
institutia publicd. Examenul se organizeazd anterior emiterii preavizului,

(2) Prezenta proceduri reglementeazii modul de organizare gi desfisurare a examenului de testare
profesionald previizut la art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 organizat in vederea selectirii
functionarilor publici care vor fi numifi in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) si care
indeplinesc conditiile impuse de art. 518 alin. (2) din acelasi act normativ, pentru situatia in care in
urma reorganiziirii structurilor din cadrul aparatul de specialitate al Consiliului Judefean Bihor in
compartimentele rezultate existéi mai multi functionarii publici decét posturi alocate.

(3) In situatia in care in cadrul unei structuri din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bihor
existd un numér mai mare de functionari publici care indeplinesc criteriile previizute la art. 518 alin.
(1)-(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
numirea in noile functii publice se va face prin examen de testare profesional# organizat in conditiile
art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019.

(4) Examenul are la bazi urmétoarele principii: competenta profesionals, competitia, egalitatea de
sanse, profesionalismul i transparenta.

B. Procedura de organizare i desfigurare a examenului

ART. 2

(1) In vederea participarii la examenul pentru numirea in noile functii, functionarii publici
c#irora le sunt aplicabile dispozitiile art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 vor fi notificati in scris de
Biroul resurse umane.

(2) Notificarea va contine informatii cu privire la modificarile intervenite la nivelul structurii,
dispozitiile legale aplicabile, respectiv cu privire la examenul care se¢ va organiza in vederea numirii.

(3) Persoanele care In urma participiirii la examen nu au obtinut un punctaj corespunzitor
numirii, vor opta pentru o functie public# vacant corespunzitoare din lista posturilor vacante puse la
dispozitie in perioada preavizului.



(4) Optiunea privind functia publica identificati in vederea numirii se comunics in scris la
structura de resurse umane cu respectarea termenului anuntat de institutie.

(5) Persoanclor care au fost notificate cu privire la participarea la examenul organizat in
vederea numirii pe noile functii publice in cadrul compartimentelor rezultate in urma reorganizirii si
care nu se¢ prezints la examen li se vor aplica dispozitiile art.519 alin. (1) lit. c), alin. (4) - (10) din
OUG nr.57/2019.

ART.3

(1) Examenul se organizeaza ulterior notificarii functionarilor publici ale caror functii publice sunt
supuse reorganizirii.

(2) Data susfinerii examenului va fi adus la cunogtinfa angajatilor prin intermediul unui anunt
publicat la sediul institutiei - la avizier §i pe pagina de internet a institutiei.

ART. 4

In vederea ocupiirii posturilor alocate fiecarei structuri, la examenul organizat in conditiile
prezentei proceduri pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii respective si care si-
au exprimat opfiunea in termenul previizut la art. 5 alin. (5), cu respectarea urmitoarelor criterii
previizute la art.518 alin.(2) din Codul administrativ:

a) categoria, clasa §i gradul profesional al functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia ocupats;

c) sé fi desfiigurat activititi similare.

ART. 5
(1) Examenul previizut Ia art. 1 const# in 2 etape succesive, dup4 cum urmeazi:
a) selectia cererilor, respectiv a dosarelor de inscriere, dupi caz;
b) proba scrisi.

2) Anuntul privind examenul va contine in mod explicit data §i ora desfigurdrii, locul de
desfasurare, modalitatea de organizare §i desfigurare a acestuia, conditiile de participare, lista
persoanelor care vor participa la testarea profesionald in vederea numirii fn noile functii publice,
precum §i bibliografia gi tematica examenului, dupa caz.
(3) Posturile pentru care se organizeaz¥ examen, conditiile de participare la examen si de desfisurare a
examenului, bibliografia §i alte date necesare Inscrierii gi desfigurdirii examenului se afiseazi la sediul
institufiei - la avizier §i vor fi postate pe pagina de internet a institutiei, concomitent cu afisarea
anuntului, cu cel putin § zile lucriitoare fnainte de data stabilitd pentru desflisurarea probei
scrise.

(4) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfiiguriirii examenului,
modificirile intervenite vor fi aduse la cunogtinta functionarilor publici prin aceleagi mijloace de
publicitate folosite anterior si prevézute la alin. (2) al art. 3.

(5) In vederea participérii la examen, in termen de 2 zile lucritoare de la afisarca anuntului,
candidatii depun la Biroul resurse umane din cadrul institutiei, o cerere de inscriere la examen,
conform modelului anexat.

(6) Examenul se organizeazi doar in cazul in care s-au inscris §i se prezintd mai mulfi functionari
publici dechit posturi alocate structurii respective.

(7) Personalului, care nu gi-a depus cerere de inscriere la examen, nu s-a prezentat la examen sau
care nu a promovat examenul organizat conform prezentei proceduri, i se acordd preaviz, conform
prevederilor legale.




(8) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora desfiguriirii examenului,
modificérile intervenite vor fi aduse la cunogtinta functionarilor publici prin mijloacele de publicitate
previzut la art. 3 alin. (2).

ART. 6
()in vederea organizarii §i desfiguriirii examenului previizut la art.l, prin Dispozitia presedintelui
consiliului judetean cu 2 zile inainte de data programat# pentru desfasurarea examenului se constituie
comisii de examen alcéituite din céite 3 membri pentru fiecare structuri in parte, respectiv o comisie de
solutionare a contestatiilor alc#tuiti din 3 membri.
(2) Membrii comisiilor de examen, respectiv comisiei de solutionare a contestatiilor sunt functionari
publici, dupa cum urmeaza;
- Doi membri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor,
- Un membru functionar public reprezentant al altei autoritéifi sau institutii publice, nominalizat in
urma unei solicitéri
(3) Pregedintele fiec#irei comisii de examen si al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza
din rindul membrilor prin actul administrativ de constituire.

(4) Comisile de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar, numit prin
actul previizut la alin. (1).
(5) Se vor constitui comisii de examen distincte pentru fiecare structur3,

ART. 7

(1) Nu poate fi desemnati membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afl in urm#toarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea gi obiectivitatea evalusrii;

b) este sof, sofie, rudé sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solufionare a contestatiilor.

(2) Nu poate fi desemnati membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, dacs sanctiunea aplicati nu a fost radiati,
conform legii.

(3) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibil3 cu calitatea de membru in comisia
de soluionare a contestatiilor.

ART. 8

(1) Situatiile de incompatibilitate, precum gi situatiile de conflict de interese previizute la art. 6 se
sesizeazéi de persoana in cauzl, de oricare dintre candidati sau de orice alti persoani interesats, in
orice moment al organiziirii i desfiguririi examenului.

(2) Membrii comisiilor de examen sau ai comisiilor de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, In scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni, in aceste cazuri, membrii comisiilor au obligatia s& se ab{ini de
la participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul ciruia a intervenit
conflictul de interese.

(3) in cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
desemnare a membrilor comisiilor se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult o z
lucritoare de la data constatiirii, prin inlocuirea membrului aflat in respectiva situatie,

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfaguririi uneia dintre etapele examenului, procedura de desfiigurare a examenului se reia cu noua
components a comisiei.

ART. 9



(1) Comisiile de examen au urmitoarele atributii principale:

a) selecteazii cererile candidatilor;

b) stabilegte subiectele pentru fiecare proba;

c) stabileste baremul de notare, noteazi fiecare proba pentru toti candidatii;

d)transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor si ale examenului, cu menfiunea
admis/respins, pentru a fi comunicate candidatilor prin afigare,

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a) solufioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probelor;

c)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiilor de examen are urmitoarele atributii principale:

a) centralizeazii §i primegte cererile de inscriere la examen;

b) convoacd membrii comisiei de examen;

¢) intocmegte raportul final al examenului;

d) asiguri afigarea rezultatelor selectiei cererilor i ale examenului, la sediul institutiei si pe
intranet-ul acesteia, dup caz;

¢) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfiisurare a examenului.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmiitoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solufionare a contestatiilor;

b) asigurdi transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afigarea acestora la sediul
Institutiei i pe intranet-ul acesteia, dupi caz;

c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfiisurare a examenului.

ART. 10
(1) In vederea participarii la examen, candidatii depun cererea previizuti la art. 5, alin. (5), al cérei
model este anexat¥ prezentului.

(2) in termen de maximum o zi lucriitoare de la data expiririi termenului de depunere a

cererli, comisiile de examen au obligatia de a selecta cererile de examen pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatele selectiirii cererilor de inscriere se afigeaz¥ de ciitre secretarul comisiei de examen, cu
mentiunea "admis"/"respins", insofit# de motivul respingerii, la sediul institutiei, in termenul previzut
la alin. (2).

(4) In termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afisdirii rezultatelor selectiei dosarelor.
candidatul poate depune eventuale contestatii la secretariatul comisiei de examen, contestatii care
se solutioneazii de clitre comisia de contestatii in cel mult o zi lucriitoare de la expirarea termenului de

depunere a acestora.

ART. 11
Pentru proba scris, punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 12
(1) Proba scrisé se sus{ine de ciitre candidafii ale ciiror cereri de inscriere au fost declarate admise.
(2) Proba scris#i constd in redactarea unei lucriiri scrise gi/sau in rezolvarea unor teste-grila,
(2) In cadrul probei scrise se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupsirii functiei pentru care se
organizeazé examenul.

ART. 13
(1) Comisia de examen se va intruni la data anuntata in vederea stabilirii subiectelor, propunandu-
se 2 variante de subiecte pe baza bibliografiei §i alcituiegte seturile de subiecte, In ziua fn care se
desfiigoari proba scris#;



(2) Membrii comisiei de examen réispund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse.

(3) Seturile de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de examen i se inchid in plicuri
sigilate, purténd stampila institutiei.

(4) Comisia de examen stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunics odati cu
subiectele.

(5) Pén3 la ora stabilit3 pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de examen
au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazd la locul
desfigurfirii examenului, anterior corectiirii lucrérilor.

ART, 14

(1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, fir a depisi trei ore.

(2) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezint candidatilor seturile
de subiecte §i invitd un candidat s# extragh un plic cu subiectele de examen.

(3) Candidatul care a extras plicul cu subiectele il inméneaz3 pregedintelui comisiei de examen, care
il deschide §i comunicl subiectele candidatilor participanti la examen.

(4) Dupé Inceperea comunic#rii subiectelor este interzis accesul in sala de examen a candidatilor
care intérzie sau ale oricéiror alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a
persoanelor care asigurdi secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfiguriirii probei.

(5) In incéperea in care are loc proba scrisfi, pe toatd perioada deruldirii acesteia, inclusiv a
formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare
la distant3.

(6) Nerespectarea dispozitiilor prevéizute la alin. (4) si (5) atrage eliminarea candidatului din proba
de examen. Dac3 se constats incHilcarea acestor dispozitii, comisia de examen elimin3 candidatul din
sal#, inscrie pe lucrare mentiunea "anulat" i consemneazX cele intdmplate in Raportul final.

(7) Sub sanctiunea anuliirii lucrérilor scrise, acestea se redacteazii doar pe seturile de hartie asigurate
de Biroul resurse umane, purtiind pe fiecare fili stampila institutiei, Dup# inscrierea de citre candidat a
numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta a primei file, acesta se lipeste astfel incét datele inscrise
sé nu poat fi identificate gi se aplics gtampila institutiei.

(8) La finalizarea lucriirii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a
preda comisiei de examen lucrarea scriséi i de a semna borderoul special intocmit in acest sens.

ART. 15

(1) Anterior inceperii corectiirii lucrérilor la proba scrisé, fiecare lucrare va fi numerotat.

(2) Lucririle de la proba scrisé se corecteazi sigilate.

(3) Punctajele se acordd de céitre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare
scris. Acordarea punctajului final pentru proba scris# se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Lucririle care prezintl fnsemniiri in scopul identificlirii candidatilor se anuleaz¥ si nu se mai
corecteazd, Menfiunea "anulat" se inscrie atét pe lucrare, cét §i pe borderoul de notare §i pe
centralizatorul nominal, consemnéindu-se aceasta in raportul final al examenului.

(5) in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazsi de ciitre toti membrii
acesteia. Procedura recorectiirii se reia ori de céte ori se constat¥ ci existd diferenfe mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(6) Se interzice desigilarea lucriirilor anterior recorectiirii in conditiile previizute la alin. (5).

(7) Lucririle scrise se desigileazi dup# acordarea punctajelor finale la proba scrisa.
(8) Proba scris# se noteazi de la 0 1a 100 de puncte



ART. 16

(1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea "admis" ori "respins” la proba scrisi a
abilitatilor profesionale se afigeazii in cel mult 24 de ore la sediul institutiei.

(5) in termen de cel mult o zi lucriitoare de Ia data afisdrii rezultatelor, candidatul poate depune
eventuale contestatii la secretariatul comisiei, contestatii care se solutioneazii de citre comisia de
contestatii in cel mult o zi lucréitoare de la ¢xpirarea termenului de depunere a acestora.
(6) Comunijcarea punctajelor finale ale examenului. cu mentiunea "admis" sau "respins". se
face in termen de maximum doui zile de la data sustinerii examenului, prin afisare la sediul
institutiei §i pe intranet-ul acesteia, dupi caz,
(7) Departajarea se va face in functie de punctajul obtinut.
(8) In cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie publica din cadrul aceleiasi structuri se
vor organiza probe de interviu in cadrul carora se vor testa cunostintele profesionale.
(9) Se considerd admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, potrivit prevederilor
prezentei proceduri.

Solutionarea contestatitior

ART. 17 (1) Comisia de solutionare a contestatilior va admite contestatia pentru proba scrisa,
modificind punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in situatia in care constaty ci
punctajele nu au fost acordate potrivit baremului sau existd o diferents de cel putin 10 puncte intre
punctajele acordate de Comisia de examen si Comisia de solutionare a contestatiiior.

(2) Contestatia va fi respinsi in urmitoarele situatii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din lucrarea scrisi;

b) intre punctajul acordat de comisia de examen i cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentl mai mare de 10 puncte.

C. Prevederi finale
ART. 18

(1) La finalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de depunere a contestatiilor ori de
solutionare a acestora se intocmeste un raport final privind desfidgurarea examenului si rezultatele
obtinute de candidati, care se semneaz3 de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(2) La raportul final privind desfiigurarea examenului se anexeazi rezultatele probei scrise, si dupé
caz, rezultatele contestatiilor depuse.
ART. 19

In situatia in care termenele prevézute in prezenta procedursi expiri in zile nelucriitoare, acestea se
prelungesc pénd la finalul primei zile lucritoare care urmeazi.

ART.20

(1) Pentru functionarii publici care nu se fnscriu, nu se prezinti la examen sau nu promoveazi
examenul, vor urma procedura legald de eliberare din functia public¥, conform prevederilor art, 519 alin.
(1) lit ¢) si alin. (3) - (10), art. 528 si art. 533 din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completiirile ulterioare,

(2) In situatia in care pentru o funcfie publici din lista pusd la dispozitie exista o singuri optiune,

¢xaminarea nu se mai impune, fiicindu-se numirea in mod corespunzitor, in conditiile legii, pe functia

publicé pentru care s-a optat.

(3) Pentru functionarii publici declarati “admis” la concurs, se emite actul administrativ de numire in

noua functie publich, potrivit art. 518 alin. (4), art. 528 si art. 529 din Ordonanta de Urgents a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile §i completrile ulterioare.



ART.21
Prevederile prezentului regulament se aplicsi corespunzitor §i pentru functionarii publici care intrdi sub
incidenta art. 519 din OUG nr. 57/2019, precum gi pentru personalul contractual daci este cazul.

ART. 22
Prezentul regulament se va afiga la sediul institutiei §i pe site-ul acesteia (www.cjbihor.ro) sectiunea —
CONCURSURL

Vicepregedinte: Gal Cilin Gratian

Director general Plugar Gabriela
adjunct |
Sef birou: Negru Marioara "Ir.-i{'f!'. it 41



Anexanr. 1

CERERE DE iINSCRIERE LA EXAMENUL
Organizat conform Regulamentului privind organizarea §i desfisurarea examenului previzut la
art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

- , avind functia publicd de
. in urma notificdrii nr, / imi exprim

optiunea in vederea Inscrierii §i participiirii la examenul organizat pentru ocuparea functiei publice de
din cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului

Subsemnatul (a)

Consimt in mod expres si neechivoc ca datele mele personale sd fie prelucrate de cdtre
Consiliul Judetean Bihor in conformitate cu prevederile Regulamentului General privind
Protectia Datelor nr. 679/2016, in scopul desflsurdrii examenului §i doar pe perioada

deruldrii acestui examen,
Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter

personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei
de solufionare a contestatiilor §i ale secretarului,in format electronic.

Data:
Semniitura:
Telefon mobil



Anexa nr. 2

RAPORTUL FINAL AL EXAMENULUI
Organizat conform art. 518 alin.(3) din OUG nr. 5§7/2019

Functia publics sau functiile publice pentru care se organizeazi examenul:

1.

Informatii privind selectia cererilor
Data selecjiei dosarelor: o
Numele §i prenumele ' Rezultatul selectiei | Motivul respingerii dosarului
candidatului :

b

2
3

Informatii privind proba scris

Data si ora desfiiguriirii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurfirii probei scrise: nu sunt

| Numele si prenumele candidatului Punctajul finalal | Rezultatul
| probei scrise

1

2 |

F | 1
|

I

Informatii privind rezolvarea contestatiilor

Data i ora corect#irii lucr#irilor scrise in urma contestatiilor:

Numele i prenumele candidatului | Punctajul final al al | Rezultatul
probei scrise in urma
contestaliei

1

E | |

Rezultatul final al examenului




2. Functia publici:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al ' Rezultatul
examenului ]
1 -
2
Comisia de examen: Semniitura

Secretarul comisiei:
Semnétura;




